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Haggviks Gymnasium - likabehandlingsplan

Pa Haggviks Gymnasium ska alla ha lika rattigheter och behandlas med respekt och
vardighet oavsett kon, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell
laggning eller funktionsnedsattning.

1. Ansvarsfordelning: Alla elever ar allas ansvar

Ansvar och skyldigheter
Det juridiska ansvaret har huvudmannen. Ansvaret att agera har alla som arbetar i vara
verksamheter.

Alla som arbetar i vara verksamheter ar skyldiga att frimja likabehandling och att
forebygga och motverka diskriminering/krankning. Alla ar ocksa skyldiga att sa
fort som mojligt utreda sadana handelser samt att forhindra fortsatt
diskriminering/kréankning.

Rektor och personal har ansvar for eleverna genom Skollagen, Lpf 94,
Diskrimineringslagen (SFS 2006:67) och Arbetsmiljolagen.

Rektor
Det &r rektors ansvar att:

e Setill att all personal, alla elever och vardnadshavare kanner till att
diskriminering och annan krankande behandling inte ar tillaten i skolan

e Se till att det bedrivs ett malinriktat arbete for att framja elevers lika rattigheter,
samt att motverka diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhcrighet, religion
eller annan trosuppfattning, sexuell l1aggning eller funktionsnedsattning samt
annan krankande behandling

e Arligen uppritta, utvardera och revidera en likabehandlingsplan i samarbete med
personal och elever

e Om skolan far kannedom att diskriminering eller annan krankande behandling
forekommer, se till att utredning gors och att atgarder vidtas

Rektor ska &ven se till att skolpersonal har ett gemensamt system for hur de
dokumenterar anmald/upptéckt diskriminering och annan krénkande behandling och de
atgarder som vidtagits.

Larare och annan skolpersonal
Det ar larares och annan skolpersonals ansvar att:
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e Fo0lja skolans likabehandlingsplan

o Ifrdgasatta och reflektera 6ver de normer och vérderingar som han/hon
formedlar genom sin undervisning och strava efter likabehandling

o Setill att atgérder vidtas da diskriminering eller annan krankande behandling
misstanks/anmals/upptacks

o Dokumentera misstankt/anméld/upptéackt diskriminering och annan krénkande
behandling och de atgarder som vidtas

e Bevaka att utredda fall av diskriminering och annan krénkande behandling, dar
den enskilda lararen ar berord, f6ljs upp

Elever
Det ar elevens ansvar att:

e Informera ndgon personal pa skolan om de kanner till att krankande behandling
forekommer

Foraldrar

Foréaldrarna har ansvar for sina barn och ungdomar genom foréaldrabalken.
Diskriminering och krankande behandling som sker mellan ungdomarna pa deras fritid
ar i forsta hand ett ansvar for foraldrarna att atgarda. Samverkan mellan skolan och
hemmet for ungdomarnas bésta ar nddvandig nar problem uppstar. Vi betonar vikten av
att alla foraldrar larmar skolan om deras barn beréttar nagot om att dom sjélva eller en
kamrat far illa. Foraldrar utgor en viktig resurs i vart arbete med eleverna.

2. Information till elever, foraldrar och personal

Information om skolans syn pa krankande behandling finns i informationshéfte for
personalen.

Information om likabehandlingsplanen sker av klassforestandare vid skolstart i samband
med att man informerar om ordningsreglerna sa att alla elever vet till vem/vilka de kan
vanda sig for att fa hjalp om de blivit trakasserade eller krankta.

Elevradet informeras arligen.

Foraldrar informeras vid fordldraméten och utvecklingssamtal om
likabehandlingsplanen och till vem de kan vanda sig om nagot intraffar.

Information sprids till personal via personalmaten, arbetslagsmoten och
utvecklingsgruppmoten.

Skolledningen beslutar om likabehandlingsplanens innehall i samrad med elevrad,
utvecklingsgrupp, foraldrar och elevhélsan.

Likabehandlingsplanen ska alltid finnas tillganglig pa Haggviks Gymnasiums hemsida,
www . haggviksgymnasium.se
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3. Forebyggande insatser
Det mycket viktiga forebyggande arbetet ska ske i det dagliga vardegrundsarbetet enligt
Skollag, Diskrimineringslagen (SFS 2006:67), Lpf 94, Verksamhetsplan och Lokal
arbetsplan.

Fran skolledningens sida:

e Teambuilding och arbetslagsutveckling ar ett prioriterat omrade vid personalens
kompetensutveckling. | ett arbetslag ar alla eleverna allas ansvar.

e Skolledning och elevhalsan tréaffas regelbundet och diskuterar bland annat
skolans psykosociala miljo for att aktivt framja likabehandling utifran ett
langsiktigt perspektiv

e Skolledning ska se till att 6vriga forebyggande insatser sker, utvarderas och
forbattras over tid

Fran personalens sida:

e Allt arbete med och omkring elever ska genomsyras av demokratiska
varderingar

e Material som anvands i undervisningen ska kritiskt granskas av pedagogerna sa
att de inte innehaller diskriminerande varderingar

e Tid ska avsattas regelbundet (schemalagd) for vardegrundsarbete med
varderingsovningar och liknande aktiviteter, t ex Friends, diskussioner om
gemensamma regler, tjej- och killgrupper och liknande

e Foréldraméten och utvecklingssamtal kan anvéndas for att fordjupa samarbete
mellan hem och skola och darmed starka vardegrundsarbetet
Likabehandlingsplanen kan utgdra en staende punkt vid utvecklingssamtalen

e Attvid utvecklingssamtal och andra samtal ta upp fragan om trivsel, trakasserier
och krankande behandling

e Skolans ordningsregler ska vara vél férankrade hos elever, féraldrar och
personal

e Rastvardar finns under samtliga raster

e Handledning till alla arbetslag erbjuds av elevhélsan

Fran elevernas sida:
e Utbildning av kamratstddjare (Friends) som aktivt arbetar for att férebygga
krankande behandling kommer att ske under varterminen 2008
e Kilassrad, elevrad och andra liknande funktioner bor ha ”likabehandlingsfragor”
som en staende punkt pa dagordningen
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4. Atgarder vid krankande behandling

Inledning

Utgangspunkten for skolans agerande &r den enskildes subjektiva upplevelse av vad
som har skett.

Elever som utsétts for krankande behandling eller elever som blir vittne till detta skall
vanda sig till:

e Antimobbningsteamet
e Skolledning eller annan personal
e Psykolog eller skolskoterska

Om det kommer till personals kdnnedom att nagon blivit utsatt for diskriminering,
krankande behandling eller trakasserier &r den personen skyldig att omedelbart anmala
det till skolledning/elevhalsoteam. Detta galler krankningar fran saval personal som
elever.

Arbetsgangen
1. Enskilt samtal ska genomfdras med den som blivit krankt.
Att tanka pa vid samtalet:
e tala om vikten av att krankningen/trakasseriet kommit till kdnnedom -
nu kan situationen borja hanteras
e tareda pa vad som hant
e lyssna aktivt och empatiskt
e malet med ingripandet skall vara att stoppa den omedelbara
krankningen/trakasserandet
e undvik motbeskyllningar
e Dberéatta for den som har blivit krankt ndr man ska tala med dem som har
varit krankande
e setill att den drabbade har tillgang till en trygg zon
e anvand palitliga kamrater, larare och andra vuxna som frivilliga
stddpersoner
o forsok starka den drabbades sjélvfortroende
e dokumentera samtalet

2. Enskilda samtal med personer som kan ha sett eller hort nagot.

Att tanka pa vid samtalet:

e samla fakta

e paminn om att alla elever har en skyldighet att informera skolan om
nagon utsatts for krankningar

e avsluta samtalet med att saga att “du far inte prata med nagra kamrater
om vad vi har sagt under detta samtal, har du behov av att prata med
nagon skall du ga till nagon vuxen.”

e dokumentera samtalet

3. Enskilda samtal med den/eller dem som har anklagats for krankningen.
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Att tanka pa vid samtalet:

e tala om vad man vet

e tala om vad vi anser om krankningar - ta stéllning, men undvik
moraliserande

e tala om vad skolan tanker gora

e fraga vad hon/han kan géra for att ratta till det intraffade.Vanta in
forslag, ha inte brattom. Néar forslaget kommer ska man ta det pa allvar
och fraga om eleven klarar av det.

e avsluta samtalet med att saga att “du far inte prata med nagra kamrater
om vad vi har sagt under detta samtal, har du behov av att prata med
nagon skall du ga till ndgon vuxen”.

e Dokumentera samtalet

4. Klasslarare, skolledning och elevhalsoteam informeras snarast om handelsen

5. Kontakt med foraldrar/vardnadshavare
Tank pa att:

e Alltid ta kontakt med foraldrar/vardnadshavare

e kontakten med hemmet tas pa kvallen samma dag. Eleven ska fa
chansen att forst prata med sina foréldrar.

e nar det géller den som har utfort krankningarna ska man lagga fram
detta sa sakligt som majligt och med sikte pa de omedelbara
atgarderna.

6. Aterkoppling sker till berérd personal, till exempel arbetslaget.

7. Uppfdljningssamtal genomfors vid behov av klasslarare, elevvardspersonal eller
skolledning.
Tank pa att:

e borja alltid samtalet med den som ként sig krankt.

e darefter kan man samtala med den/dem som utfort krénkningen. Man
kan t ex frdga om eleven har kunnat genomféra sina egna forslag for
forbattring.

e dokumentera samtalet

8. Om problemen kvarstar upprattas ett atgardsprogram och vid allvarliga
och/eller upprepade héandelser hanskjuts arendet till rektor

9. Uppfdljning kan behdvas dar atgardsprogrammet utvarderas och nya beslut tas.

10. Om problemet kvarstar gor rektor en beddmning om en anmalan till sociala
myndigheter, polisen eller arbetsmiljoinspektionen.
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5. Kartlaggning

Varje skolar i mitten pa varterminen ska en trivselenkat fyllas i av alla elever. Rektor
har ansvar for utdelning och sammanstallning av svaren. Varje klasslarare har ansvar for
att eleverna fyller i enkaten. Eleven ges ocksa mojlighet att peka ut de eventuella
otrygga platserna. Sammanstallningen ligger sedan till grund for eventuella atgarder
som tas fram av skolledningen i samarbete med elevhélsoteamet.

6. Dokumentation

Rektor informeras omgaende vid diskriminering eller krankande behandling.
Uppgift om anmalare och handléggare av &rendet noteras.

Efter kartlaggning och genomarbetning av darendet lamnas redogorelse till rektor.
Redogorelsen skall innehalla:

arendebeskrivning

uppgift om genomférda samtal, foraldrakontakter mm

ev. behov av elevvardskonferens

ev. atgardsprogram

ev. behov av extern kompetens

ev. anmdlan till socialférvaltning, polis eller arbetsmiljéinspektionen
forslag till uppfoljning

7. Utvardering och eventuell revidering

Handlingsplanen utvarderas och revideras arligen av skolans utvecklingsgrupp och
elevhélsoteam i samrad med elevrepresentanter och féraldrar. Likabehandlingsplanen
revideras arligen pa planeringsdagarna i augusti manad. | skolans arliga
kvalitetsredovisning ingar aven utvérdering av likabehandlingsplanen.

Héggviks Gymnasium den 20 augusti 2007

Viveka Rosqvist
Rektor
Héggviks Gymnasium
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Bilaga 1 Begreppsdefinitioner och exempel

En ny diskrimineringslag

Den 1 april 2006 tradde en ny diskrimineringslag i kraft. De som skyddas av den nya
lagens bestdmmelser ar barn och elever — d v s de som omfattas av den utbildning
och annan verksamhet som regleras i skollagen.

Lagen har till andamal att framja barns och elevers lika rattigheter i de verksamheterna
som omfattas av skollagen samt att motverka diskriminering pa grund av kén, etnisk
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning eller
funktionsnedséttning.

Dérutover avses lagen forhindra och férebygga annan krankande behandling som

inte direkt kan hanforas till dessa diskrimineringsgrunder.

Enligt lagen ska den som ansvarar for den skollagsreglerade verksamheten bedriva
ett malinriktat arbetet for att framja de &ndamal som bar upp lagen. Detta innebér bl a
att det ska upprattas en likabehandlingsplan for att férhindra diskriminering och
annan krankande behandling i verksamheten. Likabehandlingsplanens framsta syfte
ar att framja likabehandling, att férebygga samt motverka trakasserier och annan
krankande behandling.

Diskriminering och krdnkande behandling ar omfattande begrepp och skall inte tolkas
for snavt. Det ar den enskilda personens uppfattning om diskriminering och krankning
som skall

beaktas.

Avsikten med lagen ar

* att ingen mobbning ska forekomma pa skolan

* att elever ska ha kunskap om hur de ska ga till vaga i
situationer dar mobbing férekommer

* att skolan ska ha beredskap for att snabbt hjalpa och stddja
en person som drabbas

* att alla vuxna i skolan ska hindra alla forsck fran elever
att utsétta andra for mobbing

Lagen skiljer pa olika typer av diskriminering

1. Direkt diskriminering

Ingen person far missgynnas genom sarbehandling pa grund av nagon av de fem
diskrimineringsgrunder som lagen omfattar, dvs. kon, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell 1aggning och funktionshinder.

2. Indirekt diskriminering

Personal far inte anvanda regler eller bestammelser, som uppfattas som neutrala, pa ett
diskriminerande satt. Indirekt diskriminering kan vara nar personer med olika behov
behandlas lika.

3. Trakasserier

Ingen person far krankas pa grund av kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan
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trosuppfattning, sexuell 1aggning eller funktionshinder.

4. Instruktioner

Personal far inte ge order eller instruktion s att elev diskrimineras.

5. Repressalier

Personer som anmalt nagon eller deltagit i utredning om brott mot likabehandlingslagen
far

inte bestraffas.

6. Annan krankande behandling

Alla krankningar ar inte diskriminering, men all krankande behandling maste
forhindras. | begreppet ingar mobbning. Med mobbning menas krankning vid
upprepade tillfallen samt en obalans i makt mellan den som mobbar och den som blir
utsatt. Krankning kan dga rum vid enstaka tillfallen eller vara systematisk och
aterkommande och utforas av och drabba saval vuxna som barn och ungdomar.

Det ar barnet eller eleven som avgdr om beteendet eller behandlingen ar krankande.
Trakasserier ar ett vedertaget begrepp i diskrimineringssammanhang och &r alltsa
kopplade till diskrimineringsgrunderna. Det ar darfor nédvandigt att skilja mellan
trakasserier och annan krankande behandling. I lagen infors darfor ett forbud mot annan
krankande behandling for att tdcka in alla former av krankningar. Forbudet galler
upptradande gentemot barn och elever fran ansvariga inom verksamheten. Detta galler
inte befogade tillrattavisningar som har till syfte att uppratthalla ordning och en god
miljo for barn och elever.

Exempel pa kréankande behandling och diskriminering kan vara
e ryktesspridning

o forfoljelser i olika former

e fOrnedringar och sexuella trakasserier som oonskad beréring, konsord
e att bli hotad

e fortal och nedsvértning av en person eller dennes familj
e undanhalla eller ge felaktig information

e slag och knuffar

e att fa personlig egendom gémd, stulen eller forstord

e Kklotter, brev, lappar, e-post, sms, mms

e hanande kommentarer

e utfrysning

e prat bakom ryggen

Andra begreppsdefinitioner:
e Mobbning forutsatter att den som utsatts, kranks vid upprepade tillfallen, vilket
skiljer mobbning fran andra former av krankande behandling. Vidare rader en
obalans i makt mellan den som mobbar och den som utsatts for mobbning.

e Sexuella trakasserier avser krankning grundade pa kon eller som anspelar pa
sexualitet.

e Homofobi &r en uppfattning eller medveten vardering hos en individ, en grupp
eller ett samhalle och som ger uttryck for en starkt negativ syn pa homo- och
bisexualitet och homo- eller bisexuella personer.

Likabehandlingsplan - Haggviks Gymnasium 9
2007-08-20



»Haggviks Gymnasium

e Rasism bygger pa forestaliningen om den egna folkgruppens 6verlagsenhet
utifran uppfattningen om att det finns biologiska skillnader mellan
folkgrupperna. Mot bakgrund av en sadan uppfattning ses vissa folkgrupper som
mindre varda och dérmed legitima att fortrycka, utnyttja eller kontrollera.

e Framlingsfientlighet avser motvilja eller férakt mot grupper som definieras
genom fysiska, kulturella/etniska eller beteendemassiga karakteristika.

Bilaga 2: Lagtext och andra styrdokument i arbetet med

likabehandlingsfragor

Tillsyn 6ver lagen

Skolverket och ombudsménnen, JamO (Jamstélldhetsombudsmannen), DO
(Ombudsmannen mot etnisk diskriminering), Homo (Ombudsmannen mot
diskriminering pa grund av sexuell laggning), HO (Handikappsombudsmannen), BEO
(Barn och elevombud), ska utifran sina ansvarsomraden se till att lagen féljs. Skolverket
har ett sérskilt ansvar for den nya lagen genom att ett barn- och elevombud for
likabehandling ska tillvarata det enskilda barnets och elevens rattigheter.

Lagen om lika behandling
Forbud mot diskriminering och annan krankande behandling

Ny lag fran 2006-04-01 som skall framja elevers lika rattigheter och motverka
diskriminering

pa grund av kon, etnisk tillhcrighet, religion, sexuell laggning och funktionshinder.
Lagen

skall ocksa motverka annan krankande behandling som mobbning.

Skollagen kap 1, § 2

Verksamheten i skolan skall utformas i 6verensstammelse med grundlaggande
demokratiska véarderingar. VVar och en som verkar inom skolan skall framja aktning for
varje manniskas egenvarde och respekt for var gemensamma miljo.

Sarskilt skall den som verkar inom skolan framja jamstéalldhet mellan kdnen, samt aktivt
motverka alla former av krankande behandling sasom vald, mobbning, sexuella
trakasserier

och rasistiskt beteende.

Skollag och laroplaner

I skolagens portalparagraf (1kap 2 8) beskrivs det demokratiska uppdraget.
Verksamheten i skolan skall utformas i 6verensstammelse med grundlaggande
demokratiska varderingar. Var och en som verkar inom skolan skall framja aktning for
varje manniskas egenvarde och respekt for var gemensamma miljo. Sarskilt ska den
som verkar inom skolan

1. framja jamstélldhet mellan kdnen samt

2. aktivt motverka alla former av krankande behandling sésom mobbning och
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rasistiska beteenden.

I skollagen, laroplanerna och forarbetena till dessa anvands begreppet ”kréankande
behandling” som ett samlingsbegrep for olika former av krankningar. Gemensamt for
all krankande behandling &r att nagon eller nagra kranker principen om alla manniskors
lika véarde. Krankningarna &r ett uttryck for makt och fortryck. Faktorer som kon,
socioekonomisk bakgrund och etnicitet ar betydelsefulla faktorer i de maktstrukturer
som finns i samhalle och skola. Krédnkningarna kan utforas av en eller flera personer och
riktas mot en eller flera.

Aven institutioner, som t ex skolan, kan genom strukturer och arbetssétt upplevas som
krankande. Krankande behandling kan dga rum i alla milj0er och i alla sammanhang —
nar som helst. En krankning kan dga rum vid enstaka tillfallen eller vara systematisk
och aterkommande. Krankning utfors av och drabbar savél barn och ungdomar som
vuxna. En viktig utgdngspunkt &r att den som uppger sig vara krankt, alltid maste tas pa
allvar.

Lpf 94 - 2.2 Normer och varden
Mal att strava mot:
Skolan skall strdva mot att varje elev:
e Respekterar andra ménniskors egenvarde och integritet,
e inte accepterar att manniskor utsatts for fortryck och krankande
behandling samt medverkar till att bista manniskor,
o forstar och respekterar andra folk och kulturer,
e kan levasig in i och forsta andra manniskors situation och utvecklar en
vilja att handla ocksa med deras béasta fér 6gonen och
e visar respekt for och omsorg om saval narmiljén som miljon i ett
vidare perspektiv
Riktlinjer
Alla som arbetar i skolan skall
o medverka till att utveckla elevernas kansla for samhorighet, solidaritet och
ansvar for manniskor ocksa utanfor den narmaste gruppen,
e iarbetet med eleverna verka for solidaritet med eftersatta grupper bade i och
utanfor vart land och
o aktivt motverka trakasserier mot och fortryck av individer och grupper

Arbetsmiljélagen AFS 1993:17

Arbetsmiljolagen géller &ven i skolan.

Arbetsgivaren skall klargora, att krankande sarbehandling inte kan accepteras i
verksamheten.

FN- konventionen

FN:s konvention om barns och ungdomars rattigheter, som ratificerades av Sverige
1990, ar en rattighetslag for barn och ungdomar. | konventionen patalas bl a att ingen
krankning av barn och ungdomar far ske.
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